










Załącznik Nr 1  
do „Kodeks Etyczny dla dostawców ZM „WSK Rzeszów” Sp. z o.o.”  

wydanie I z dnia 01.02.2022r.   

 

 

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY DOSTAWCY 

ZM „WSK Rzeszów” Sp. z o. o. 

 
 

DOSTAWCA : …………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

 

ADRES: ………………………………………………………………………………..………………………………..…………… 

 

DANE KONTAKTOWE: ……………………………………..…………………………………………………….…………… 
(imię, nazwisko, nr tel.) 

 

 

OFEROWANE MATERIAŁY/PRODUKTY/USŁUGI 

………………………………………….…………………………………..…………………..………………………………………… 

………………………………………….…………………………………..…………………..………………………………………… 

 
 

PRZEDSTAWICIELE DOSTAWCY 
 

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 
 

 (imię, nazwisko, stanowisko, podpis) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

WYPEŁNIAJĄCY KWESTIONARIUSZ: 
 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

(imię, nazwisko, stanowisko, data, podpis) 

    
  
 
 
 



ZM- 
 

Lp. 
ELEMENT SYSTEMU ZRÓWNOWAŻONEGO 

ROZWOJU 
Tak Nie 

Uwagi/ 
Dokument odniesienia

1 

Czy dostawca ma określone i zdefiniowane cele odpowiedzialnego biznesu 
i zrównoważonego rozwoju, wraz z miarami realizacji, w formie polityki, strategii, 
deklaracji lub innego wiążącego dokumentu. 

 

   

2 

Czy dostawca opiera swoje codzienne działania na etycznych i 
odpowiedzialnych postawach wobec interesariuszy, w tym m.in.: 
pracowników, klientów, partnerów biznesowych i lokalnych społeczności. 

 

   

3 
Czy dostawca nie dopuszcza do współczesnego niewolnictwa (niewolnictwo, 
praca przymusowa, obowiązkowa lub niewolnicza, niewola lub handel ludźmi).
 

   

4 

Czy dostawca dba o równy dostęp do godnych warunków pracy bez względu 
na formę zatrudnienia dopuszczalną przepisami w kraju prowadzonej 
działalności. 
 

   

5 

Czy dostawca zapewnia pracownikom możliwość szkolenia się bez względu na 
chronione prawnie cechy, takie jak: płeć, wiek, wyznanie narodowość, 
światopogląd, niepełnosprawność czy zajmowane stanowisko. 
 

   

6 

Czy dostawca zapewnia swoim pracownikom godziwe wynagrodzenie, 
świadczenia i godziny pracy, które spełniają co najmniej normy prawne lub 
branżowe. 
 

   

7 

Czy dostawca w sposób odpowiedzialny zarządza pracownikami oraz 
miejscem pracy (np. zapewniając rozwój kompetencji pracowników, dbałość o 
bezpieczeństwo w miejscu pracy, równowagę pomiędzy życiem zawodowym i 
prywatnym pracowników itp.), określa swoje cele w tym zakresie oraz docenia 
wkład każdego pracownika w funkcjonowanie swojej firmy. 
 

   

8 

Czy dostawca wszystkich traktuje uczciwie, z szacunkiem i godnością. Relacje 
ze współpracownikami buduje w oparciu o profesjonalizm, wzajemną pomoc i 
najwyższe standardy etyczne. 
 

   

9 

Czy dostawca szanuje różnorodność, odmienność opinii i perspektyw. Buduje 
przyjazne środowisko pracy, które sprzyja osiąganiu indywidualnych i 
wspólnych celów. W przypadku trudności lub popełniania błędów, promuje 
wsparcie i dialog. 
 

   

10 

Czy dostawca nie akceptuje wszelkich form okazywania braku szacunku i 
nieprawidłowości w środowisku pracy, w szczególności mobbingu, 
dyskryminacji i molestowania. 
 

   

11 

Czy dostawca  szanuje prawo pracowników do tworzenia i przystępowania do 
wybranych przez siebie związków zawodowych oraz do rokowań zbiorowych 
bez obawy odwetu. 
 

   

12 

Czy dostawca nie toleruje jakichkolwiek przypadków pracy dzieci (osób poniżej 
15 roku życia)  oraz zapewnia specjalne zabezpieczenia dla pracowników 
młodocianych (osób  poniżej 18 roku życia i powyżej ustawowego minimalnego 
wieku produkcyjnego). 
 

   

13 
Czy Dostawca wdraża standardy bezpieczeństwa i dobre praktyki, które 
zapobiegają wypadkom, awariom, pożarom i innym zdarzeniom kryzysowym 
 

   

14 

Czy dostawca zapewnia właściwe gospodarowanie wytworzonymi odpadami, 
w tym współpracę z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpadów w 
celu minimalizacji ryzyka negatywnego wpływu odpadów na stan środowiska 
naturalnego. 

 

   

15  Czy dostawca monitoruje, minimalizuje emisji do powietrza, wody i gleby 
 

   

16 

Czy w przypadku posługiwania się substancjami (materiałami, preparatami i 
produktami), które zostały sklasyfikowane jako niebezpieczne dla środowiska, 
dostawca zapewnia ich bezpieczne nabywanie, oznakowanie, postępowanie z 
nimi, transportowanie, przechowywanie, recykling i/lub utylizację. 

 

   

17 
Czy dostawca dąży do ograniczenia zużycia surowców i zasobów naturalnych, 
w tym wody, i do racjonalnego nimi zarządzania 

 

   

18  Czy dostawca przestrzega wszelkich regulacji prawa dotyczących gospodarki 
odpadami oraz dąży do minimalizacji generowania odpadów związanego z 
prowadzoną działalnością. 
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19 
Czy dostawca przestrzega prawa w zakresie wpływu swojej działalności na 
środowisko naturalne. 

 

   

20 
Czy dostawca, w miarę możliwości, prowadzi ocenę swojej działalności pod 
kątem ryzyka negatywnego wpływu na środowisko i dąży do zapobiegania 
temu ryzyku. 

 

   

21 
Czy dostawca zmierza do wytyczania celów ograniczania negatywnego 
wpływu swojej działalności na środowisko naturalne (cele zapisane np. w 
formie polityki środowiskowej lub innego wiążącego dokumentu). 
 

   

22 

Czy dostawca dąży do odpowiedzialnego, dbającego o stan środowiska 
naturalnego pozyskiwania surowców i/lub do uwzględniania kryteriów 
środowiskowych w swoich decyzjach zakupowych 
 

   

23 
Czy dostawca przeciwdziała wszelkim formom korupcji w swojej działalności i 
wdraża praktyki zapobiegawcze. 

 

   

24  Czy dostawcy dbać o  ochronę danych osobowych 

 

     

25 
Czy dostawca posiada system informowanie o nieprawidłowościach

 
     

26 

Czy dostawca zachęca pracowników do zgłaszania wątpliwości i naruszeń. 
Zgłaszającym zapewnia poufność, informację zwrotną i ochronę przed 
represjami. 
 

     

27 
Czy dostawca dba o relacje z klientami , tak aby nie dochodziło do żadnych 
konfliktów, a w razie wykrycia takich konfliktów — by zostały wyeliminowane i 
zgłoszone do klienta 

   

28 
 
Czy dostawca wymaga od swoich dostawców zasad zrównoważonego rozwoju 
 

   

 

Posumowanie:  Ilość pytań dotyczących Dostawcy  S = __________ 

  Ilość elementów ocenionych pozytywnie  A = __________ 

Obliczenie stopnia realizacji zrównoważonego rozwoju  = A/S x 100 =               % 

SPOSÓB OCENY. 

Dostawca może być zatwierdzony, jeżeli stopień realizacji Zrównoważonego rozwoju wynosi co 
najmniej 60%. 

 

 


