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1. Postanowienia ogélne

Wspotpracujac z naszymi Dostawcami kierujemy sie zasadami odpowiedzialnego biznesu i
zrownowazonego rozwoju. Wdrozylismy niniejszy Kodeks aby wesprzeé naszych
Dostawcow w budowaniu $wiadomosci i rozwoju praktyk etycznych. Stanowi on zbiér
zasad, ktérymi powinni kierowaé sig¢ nasi Dostawcy wspdtpracujac z nami oraz we
wtasnym tancuchu dostaw.

Budujgc relacje z partnerami pragniemy, aby byli oni $wiadomi wyznawanych oraz
praktykowanych przez na wartosci, stawiaja na uczciwg wspdtprace kierujac sie zasadami
transparentnosci oraz wzajemnego szacunku.

Oczekujemy zapewnienia od naszych Dostawcéw, ze beda respektowac oraz stosowaé
zasady, ktore wskazalisSmy w niniejszym Kodeksie. Nasi dostawcy powinni postepowac
zgodnie z wysokimi standardami etycznymi, a takze zwieksza¢ oraz promowac
swiadomos$¢ o zrownowazonym rozwoju. Dostawcy powinni rozumieé rynkowe trendy
coraz wyzszych oczekiwar wzgledem ciggtego doskonalenia dostarczanych ustug oraz
produktdw. Wierzymy, ze nasza postawa oparta na etycznej wspétpracy oraz lojalnosci
przyniesie korzysci nie tylko nam, lecz naszym kontrahentom biznesowym oraz
spoteczenstwu.

2. STANDARD PRACY

Wolnosé wyboru zatrudnienia

Dostawca nie partycypuje, ani nie czerpie korzyséci finansowych w procedurze handlu
ludZmi. Nieakceptowalne sg jakiekolwiek formy pracy przymusowej, obowigzkowej lub
niewolniczej. Pracownicy Dostawcy $wiadcza prace wylacznie dobrowolnie.
Niedopuszczalne jest, aby wykonywanie pracy przez pracownikéw Dostawcy odbywato sie
w formie odpracowywania dtugéw lub innej, stanowiacej wyraz braku dobrowolnosci z
ich strony.

Przejrzystos$é czasu pracy i wynagrodzenia

Godziny pracy obowigzujgce u naszych dostawcéw muszg by¢ zgodne z aktualnymi
przepisami krajowymi. Pracownicy muszg otrzymaé umowe o pracg, w ktérej w sposéb
klarowny okreslone jest wynagrodzenie oraz godziny pracy. Wyptacanie wynagrodzenia
musi odbywac sig bez opdznier wedtug aktualnych obowiazujacych przepiséw krajowych,
uwzgledniajac lokalne standardy w obrebie zaspokojenia potrzeb oraz innych wydatkéw
przez zapewnienie dochodu.
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Bezpieczne warunki pracy

Wszyscy pracownicy Dostawcy majg zapewniong bezpieczng oraz higieniczng mozliwosé
wykonywania pracy. Dostawca respektuje wszystkie obowiazujace przepisy dotyczace
bezpieczenstwa pracownikéw uwzgledniajac specyfike branzy, w ktérej dziata. Pracownicy
sq odpowiednio chronieni przed zagrozeniami biologicznymi, fizycznymi oraz
chemicznymi. Pracownicy Dostawcy posiadaja odpowiednie przeszkolenie oraz
przygotowanie do wykonywania zadariych obowiazkéw. Dostawca analizuje oraz
identyfikuje potencjalnie niebezpieczne sytuacje oraz zagrozenia, przygotowuje
wzgledem nich plany postepowania w razie koniecznosci podejmujac dziatania. Dostawca
zapewnia pracownikom regularne wymagane przepisami prawa szkolenia BHP oraz
dokumentuje je w sposéb wiasciwy. Przeprowadza biezagce kontrole w zakresie
bezpiecznych warunkéw w miejscu pracy. Stosuje sie prawidtowe instrukcje
bezpieczeristwa i procedury oraz érodki ochronne. U dostawcy zastosowane s3
Wymagane oznaczenia BHP (rozmieszczenie gasnic, wyjscia ewakuacyjne). W przypadku
kiedy do prowadzenia dziatalnosci przez Dostawce wymagane sg poszczegdlne
pozwolenia czy licencje, wszystkie wymagane sg spetnione i jest to potwierdzone
wiasciwymi dokumentami.

Réznorodnosé i sprawiedliwe traktowanie

Dostawca gwarantuje swoim pracownikom otwarte i sprzyjajace srodowisko pracy. Prawo
kazdego pracownika do szacunku, rownego traktowania oraz poszanowania
roznorodnosci jest zapewnione. Nieakceptowalne 53 przejawy nekania oraz dyskryminacji
w  jakiejkolwiek formie: stownej, pozastownej i fizycznej. Pracownikom oraz
wspotpracownikom daje sie mozliwos$é¢ zgtoszenia wszelkich incydentow i naruszen
zwigzanych z niewtasciwym traktowaniem lub zachowaniem. W przypadku otrzymania
sygnatow o mozliwych przypadkach dyskryminacji lub molestowania, Dostawca z nalezyta
starannoscia bada wszystkie skargi oraz podejmuje konieczne dziatania. Przez Dostawce
zapewnione sg roéwne szanse wszystkim pracownikom bez wzgledu na ich rase,
pochodzenie etniczne, wiek, pte¢, niepetnosprawnosé, wyglad, toisamosé piciowa,
orientacja piciowa, ekspresje piciowa czy cztonkostwo w zwigzkach zawodowych.
Dostawcy nie akceptujg oraz zwalczajg wszelkie czyny odwetowe, skierowane w kierunku
osoby, ktéra zgtasza naruszenia lub wyraza odmienny poglad lub ceche.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawca respektuje obowigzujace prawo o mozliwosciach zrzeszania sie badz
niezrzeszania oraz dziatalnosci pracownikéw w zwigzkach zawodowych. Zgodnie z
przepisami prawnymi pracownicy maja mozliwosé¢ utworzenia lub wstapienia do zwigzku
zawodowego. Dostawcy nie podejmuja  wzgledem o0séb przynalezacych lub
reprezentujgcych zwiazki zawodowe zadnych negatywnych dziafan. Zwigzki i Rady
pracownicze traktowane s3 z odpowiednim szacunkiem.
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Zakaz zatrudniania dzieci
Osoby mtodociane zatrudniane s3 zgodnie z przepisami prawa pracy w zakresie
wykonywania lekkich prac lub przygotowania zawodowego. Dostawca gwarantuje, ze
realizujac procesy ustugowe, produkcyjne oraz dystrybucyjne nie wykorzystuje do pracy
dzieci lub mafoletnich oséb naruszajac przepisy kodeksu pracy.

3. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy sa zobowigzani do zapewniania swoim pracownikom i wspdétpracownikom
bezpiecznych warunkéw pracy, spetniajgcych wiasciwe normy oraz uwzgledniajac
wszystkie specyficzne dla danej branzy standardy. W tym celu dostawcy muszg
przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepiséw zwigzanych z bezpieczeristwem i
higieng pracy. Dostawcy systematycznie monitorujg zagrozenia oraz podejmuja dziatania
naprawcze. Dokonywana jest regularna analiza ryzyka. Pracownicy s3 zaopatrzeni w
indywidualne srodki ochrony (sprzet ochronny, odziez ochrong), zgodnie z wymaganiami
na wiasciwym stanowisku. Dostawcy zapewniajg swoim pracownikom witasciwe szkolenia
BHP. Dostawcy zapewniaja, ze przestrzegane s3 zasady dotyczace przechowywania i
sktadowania materiatéw niebezpiecznych.

Odpady i emisje

Dostawca zapewnia, ze wszelkie wytworzone i uzyskane odpady s3 przewozone
sktadowane oraz magazynowane, w sposdb ktéry gwarantuje aby nie doprowadzity one
do skazenia powietrza, gleby, wéd gruntowych, aby nie spowodowac szkéd ludziom,
zwierzgtom, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Prowadzac dziatalnoé¢ Dostawca
zapewnia, ze spetnia wszystkie normy srodowiskowe w obrebie wytwarzanych emisji.
Stale kontrolowane i mierzone sg emisje oraz ilodci odpadow. Dostawca stara sie w
spos6b racjonalny i efektywny minimalizowa¢ ich negatywny wpltyw na s$rodowisko
poprzez zmniejszenie zuzycia energii, emisji i in.

Srodowisko

Dostawca jest swiadomy negatywnego odziatywania swojej dziatalnoéci na érodowisko
naturalne i nie pozostaje w tej dziedzinie obojetny. Prowadzone zadania odbywaja sie z
poszanowaniem S$rodowiska naturalnego, w formie ktéra nie narusza réwnowagi
ekologicznej, a takze aktywnie przyczynia sie do redukcji tych zjawisk. Dostawca
przestrzega obecnych obowiazujacych standardéw, przepiséw i norm krajowych jak i
migdzynarodowych w zakresie ochrony $rodowiska. Dostawca gwarantuje, ze nie uzywa
do prowadzenia swojej dziatalnosci substancji i materiatéw uznanych powszechnie za
szkodliwe dla srodowiska naturalnego.



4. ETYKA ZAWODOWA
Zasady etycznego postepowania

W swojej codziennej dziatalnosci Dostawca zobowiazuje sie do etycznego postepowania.
Przestrzegane s wszelkie przepisy prawa oraz reguly powszechnie obowigzujace w
$rodowisku biznesowym. Dostawca realizuje dziatania majac na wzgledzie uczciwa
konkurencje, przepisy odnosnie prania pieniedzy oraz monitoruje i zapobiega konfliktom
intereséw. Dostawca nie ujawnia informacji pozyskanych w trakcie wspétpracy w tym
poufnych tajemnicy przedsiebiorstwa. Dostawca propaguje postawe etyczng wsrdd
swoich partneréw biznesowych oraz pracownikéw. Wszelkie formy zachowania
korupcyjnego s3 niedopuszczalne. Przestrzeganie przepisdw antykorupcyjnych jest
bezwzglednym obowigzkiem Dostawcy uwzgledniajagc  ponadnarodowe regulacje
antykorupcyjne wprowadzone we wszystkich krajach prowadzenia dziatalnosci. Dostawca
zapewnia o biezagcym monitorowaniu dziatalnoéci oraz procesow w celu eliminowania
potencjalnych zachowar korupcyjnych wdrazajac wtasciwe érodki zaradcze.

Zgtaszanie nieprawidlowosci

Dostawcy w miare swoich mozliwoéci zapewniajg swoim pracownikom oraz innym
osobom mozliwos¢ zgtaszania wszelkich nieprawidfowoséci oraz naruszeh za pomoca
odpowiednich kanatéw, z zachowaniem poufnogci zgtaszajgcych. Niedopuszczalne sg
jakiekolwiek dziatania odwetowe, ktére bytyby by¢ skierowane w stosunku do 0s0b, ktére
zgtaszajg przypadki naruszen. Zabronione jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan, ktére
bytyby wrogo nacechowane wobec oséb przekazujacych informacje o naruszeniu prawa
lub innych obowigzujacych regulacji.

W przypadku powzigcia informacji o naruszeniu niniejszego Kodeksu lub w przypadku
watpliwosci badz pytar, dostawcy moga wykorzystaé strone www.zmwskrz.com.

Odpowiedzialnosé

Dostawcy zobowigzani sa do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa (krajowych,
jak réwniez miedzynarodowych) uméw, powszechnie obowigzujacych norm oraz
kodekséw branzowych.

Oczekujemy od naszych dostawcéw podjecia krokéw w celu ustalenia, czy ich produkty
zawierajg mineraty pochodzace z regionéw ogarnietych konfliktem (np. mineraty majace
w sktadzie cyne, tantal, ztoto i wolfram). W takim przypadku oczekujemy wdrozenia
procesow nalezytej starannosci w zakresie taricuchéw dostaw w celu zidentyfikowania
zrédet pochodzenia mineratéw oraz wsparcia dziatan na rzecz zwalczania uzytku
mineratow o takim pochodzeniu, ktére w sposéb posredni lub bezposredni przyczyniajg
si¢ do finansowania ugrupowan zbrojnych w Demokratycznej Republice Konga lub
sasiednich krajach.



ke
Dostawcy zobowigzani sa do przestrzegania oraz poszanowania wartosci etycznych
wskazanych w niniejszym Kodeksie.

Dostawcy sa zobowigzani do przekazania niniejszego Kodeks podwykonawcom
celem zapoznania ich zobowigzujacymi zasadami oraz standardami.

Zapewniamy wsparcie swoim dostawcom w zakresie budowania éwiadomosdci
dobrych praktyk i odpowiedzialnego biznesu.

Dostawca Moze zostac zatwierdzony poprzez pozytywny wynik auditu drugiej strony na
zgodnos¢ z wymaganiami zréwnowazonego rozwoju lub na podstawie wypetnionego druku
~Kwestionariusz Samooceny Dostawcy — Kodeks Etyczny” (Zatacznik Nr 1).

Czfonek Zarzqdu Cztonek Zarzgdu Prezes Zarzgdu
Dyrektg ;170dukcji Dyrektor Filansowy Dyrektor Zaktadu
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Zalgcznik Nr 1
do ,,Kodeks Etyczny dla dostawcow ZM ,, WSK Rzeszow” Sp. z 0.0.”
wydanie I z dnia 01.02.2022r.

ESZOW

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY DOSTAWCY
ZM ,,WSK Rzeszéw” Sp. z 0. o.

DOSTAWCA: ......

ADRES.: ................

DANE KONTAKTOWIE: .......c.oooiiitiiiiii ittt e sttt s she st sa b e et st s srs sresassanens

(imie, nazwisko, nr tel.)

OFEROWANE MATERIALY/PRODUKTY/USLUGI

(imie, nazwisko, stanowisko, podpis)

WYPELNIAJACY KWESTIONARIUSZ:

(imie, nazwisko, stanowisko, data, podpis)



Lp.

ELEMENT SYSTEMU ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Tak

Nie

Uwagi/
Dokument odniesienia

Czy dostawca ma okreslone i zdefiniowane cele odpowiedzialnego biznesu
izréwnowazonego rozwoju, wraz z miarami realizacji, w formie polityki, strategii,
deklaracjilubinnego wigzacegodokumentu.

Czy dostawca opiera swoje codzienne dziatania na etycznych i
odpowiedzialnych postawach wobec interesariuszy, w tym m.in.:
pracownikéw, klientéw, partneréw biznesowych i lokalnych spotecznosci.

Czy dostawca nie dopuszcza do wspdtczesnego niewolnictwa (niewolnictwo,

praca przymusowa, obowigzkowa lub niewolnicza, niewola lub handel ludZmi).

Czy dostawca dba o rowny dostep do godnych warunkdéw pracy bez wzgledu
na forme zatrudnienia dopuszczalng przepisami w kraju prowadzonej
dziatalnosci.

Czy dostawca zapewnia pracownikom mozliwos¢ szkolenia sie bez wzgledu na
chronione prawnie cechy, takie jak: pte¢, wiek, wyznanie narodowosc,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢ czy zajmowane stanowisko.

Czy dostawca zapewnia swoim pracownikom godziwe wynagrodzenie,
Swiadczenia i godziny pracy, ktére spetniajg co najmniej normy prawne lub
branzowe.

Czy dostawca w sposdb odpowiedzialny zarzadza pracownikami oraz
miejscem pracy (np. zapewniajgc rozwdj kompetencji pracownikéw, dbatosé o
bezpieczenstwo w miejscu pracy, rownowage pomiedzy zyciem zawodowym i
prywatnym pracownikow itp.), okresla swoje cele w tym zakresie oraz docenia
wktad kazdego pracownika w funkcjonowanie swojejfirmy.

Czy dostawca wszystkich traktuje uczciwie, z szacunkiem i godnoscia. Relacje
ze wspotpracownikami buduje w oparciu o profesjonalizm, wzajemng pomoc i
najwyzsze standardy etyczne.

Czy dostawca szanuje réznorodnosé, odmiennos¢ opinii i perspektyw. Buduje
przyjazne srodowisko pracy, ktdre sprzyja osigganiu indywidualnych i
wspolnych celéw. W przypadku trudnosci lub popetniania bteddw, promuje
wsparcie i dialog.

10

Czy dostawca nie akceptuje wszelkich form okazywania braku szacunku i
nieprawidtowosci w srodowisku pracy, w szczegdlnosci mobbingu,
dyskryminacji i molestowania.

11

Czy dostawca szanuje prawo pracownikow do tworzenia i przystepowania do
wybranych przez siebie zwigzkéw zawodowych oraz do rokowan zbiorowych
bez obawy odwetu.

12

Czy dostawca nie toleruje jakichkolwiek przypadkdw pracy dzieci (oséb ponizej
15 roku zycia) oraz zapewnia specjalne zabezpieczenia dla pracownikéw
mtodocianych (oséb ponizej18roku zycia i powyzejustawowego minimalnego
wieku produkcyjnego).

13

Czy Dostawca wdraza standardy bezpieczeristwa i dobre praktyki, ktére
zapobiegajg wypadkom, awariom, pozarom i innym zdarzeniom kryzysowym

14

Czy dostawca zapewnia wtasciwe gospodarowanie wytworzonymi odpadami,
w tym wspotprace z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpadéw w
celu minimalizacji ryzyka negatywnego wptywu odpaddw na stan $rodowiska
naturalnego.

15

Czy dostawca monitoruje, minimalizuje emisji do powietrza, wody i gleby

16

Czy w przypadku postugiwania sie substancjami (materiatami, preparatami i
produktami), ktdre zostaty sklasyfikowane jako niebezpieczne dla srodowiska,
dostawca zapewnia ich bezpieczne nabywanie, oznakowanie, postepowanie z
nimi, transportowanie, przechowywanie, recykling i/lub utylizacje.

17

Czy dostawca dazy do ograniczenia zuzycia surowcow i zasobow naturalnych,
w tym wody, i do racjonalnego nimi zarzadzania

18

Czy dostawca przestrzega wszelkich regulacji prawa dotyczacych gospodarki
odpadami oraz d3zy do minimalizacji generowania odpadéw zwigzanego z
prowadzong dziatalnoscia.
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Lp ELEMENT SYSTEMU ZROWNOWAZONEGO Tak | Nie Uwagi/
) ROZWOJU Dokument odniesienia
Czy dostawca przestrzega prawa w zakresie wptywu swojej dziatalnosci na
19 srodowisko naturalne.
Czy dostawca, w miare mozliwosci, prowadzi ocene swojej dziatalnosci pod
20 katem ryzyka negatywnego wptywu na srodowisko i dazy do zapobiegania
temu ryzyku.
Czy dostawca zmierza do wytyczania celéw ograniczania negatywnego
21 wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne (cele zapisane np. w
formie polityki Srodowiskowej lub innego wigzacego dokumentu).
Czy dostawca dazy do odpowiedzialnego, dbajacego o stan srodowiska
naturalnego pozyskiwania surowcéw i/lub do uwzgledniania kryteriéw
22 Srodowiskowych w swoich decyzjach zakupowych
Czy dostawca przeciwdziata wszelkim formom korupcji w swojej dziatalnosci i
23 wdraza praktyki zapobiegawcze.
24 Czy dostawcy dbac¢ o ochrone danych osobowych
25 Czy dostawca posiada system informowanie o nieprawidtowosciach
Czy dostawca zacheca pracownikéw do zgtaszania watpliwosci i naruszen.
26 Zgtaszajagcym zapewnia poufnos¢, informacje zwrotng i ochrone przed
represjami.
Czy dostawca dba o relacje z klientami , tak aby nie dochodzito do zadnych
27 konfliktéw, a w razie wykrycia takich konfliktéw — by zostaty wyeliminowane i
zgtoszone do klienta
28 Czy dostawca wymaga od swoich dostawcoéw zasad zrownowazonego rozwoju

Posumowanie:

Obliczenie stopnia realizacji zréwnowazonego rozwoju = A/S x 100 =

llos¢ elementédw ocenionych pozytywnie

SPOSOB OCENY.

llos¢ pytan dotyczgcych Dostawcy

%

Dostawca moze by¢ zatwierdzony, jezeli stopien realizacji Zrownowazonego rozwoju wynosi co
najmniej 60%.

ZM-




