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Zaktad Metalurgiczny ,,WSK Rzeszéw” Sp. z o.0. (dalej ,,ZM” , ,Firma” lub ,,przedsigbiorstwo”)
dostarcza produkty na rynek polski, europejski i do Stanéw Zjednoczonych. Rosngce wymagania
klientow, staranie o utrzymanie wypracowanej pozycji na rynku oraz potrzeba pozyskiwania
nowych klientow wymagajg od Firmy produkowania wyrobow o najwyzszej jakosci, gwarantujacej
spetnienie oczekiwan i wymagan klienta oraz wymagan ustawowych i przepiséw z zachowaniem
dbatosci o Srodowisko naturalne, a takze bezpieczenistwo pracy i zadowolenie pracownikow.

Swoje zamierzenia konsekwentnie realizujemy poprzez:

- ciggle doskonalenie Systemu Zarzadzania Jako$cig opartego na normie ISO 9001
i specyfikacji IATF 16949 oraz Systemu Zarzadzania Srodowiskowego zgodnego z wymaganiami
normy EN ISO 14001,

- bliskg wspoélprace z klientami oraz dostawcami,

- podnoszenie poziomu §wiadomosci zalogi w sferze jakosci, BHP i ochrony $rodowiska.

Dzialalnos¢ ZM opiera si¢ na powszechnej $wiadomosci, ze odpowiedzialno$é za jakosé

wykonywanych zadan spoczywa na wszystkich pracownikach.

Dziatania zmierzajgce do zapewnienia wysokiej jakosci produktéw i ustug, rzetelnosci wobec
kontrahentéw, pracownikéw i Srodowiska $wiadcza o odpowiedzialnym podejsciu do kierowania
Firmg i sg jednym ze zrédet jej sukcesu. ZM stoi na stanowisku, ze we wszystkich sferach swego
dzialania niezbedne jest réwniez zachowanie podstawowych wartosci etycznych. W warunkach
duzej konkurencji Firma nie moze funkcjonowaé w dluzszym okresie bez korzystnej oceny
otoczenia i bez przestrzegania norm etycznych. Reputacja Firmy i zaufanie do niej jest jedng
z najwiekszych wartosci Firmy.

Dlatego tez ZM wprowadzil Kodeks Etyczny, jako zbior podstawowych wartosci i sposobow
zarzgdzania Firmg, ktérymi kieruje si¢ w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach
obowigzujacych przepiséw prawnych,

Zasady zawarte w kodeksie dotycza wszystkich pracownikéw niezaleznic od zajmowanego
stanowiska.

Wprowadzenie kodeksu jest potwierdzeniem dazenia ZM do zachowania najwyzszych standardéw
uczeiwosct 1 rzetelnosci we wzajemnych relacjach wewnatrz Firmy oraz w stosunkach z odbiorcami
i dostawcami.

Niniejszy Kodeks Etyczny zostat zatwierdzony przez Zarzad, ktéry zobowigzuje si¢ do regularnej
oceny przestrzegania zasad zawartych w kodeksie oraz aktualizowania jego tre$ci na podstawie

uzyskanych wnioskow.
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ZM za swe kluczowe wartosci etyczne uznaje:

ZAUFANIE

— szacunek dla godnosci cztowieka

— ksztattowanie wtasciwych relacji gospodarczych

— najwyzsza jakos¢ we wszystkich podejmowanych dziataniach

— naszych partnerdéw traktujemy z szacunkiem, a relacje z nimi cechuje dbatos¢ o wzajemne interesy

uczciwosc

— jasne okreslanie zasad wspotpracy

— wysoka jakos$¢ pracy

— wywigzywanie sie z danego stowa

— przestrzeganie prawa

— nieskazitelne zachowanie w stosunku do naszych partneréw (klientéow, pracownikéw, dostawcéw,
podwykonawcdéw, organdw rzgdowych , przedsiebiorstw konkurencyjnych) oraz catego spoteczenstwa

ODPOWIEDZIALNOSC

— sumienne wywigzywanie sie ze zobowigzan

— rozliczanie wyznaczonych celdw z osiggnietymi wynikami

— odpowiedzialnos¢ kadry kierowniczej za podlegty mu zespdt

PROFESJONALIZM

— dbatos¢ o ochrone srodowiska

— przejrzysty i efektywny system kontroli.

— wszelkie ryzyka podejmujemy z petng Swiadomoscig, rozwagag i zdyscyplinowaniem

ROZWOJ

— wyznaczanie celdéw i ich konsekwentna realizacja

— doskonalenie we wszystkich dziedzinach dziatalnosci
— otwarcie na zmiany

PRZEJRZYSTOSC
— jasno okreslony zakres odpowiedzialnos$ci na kazdym stanowisku
— przejrzyste relacje z partnerami



I. Dbalo$¢ o najwyzsze standardy pracy

ZM stawia na wydajno$¢ 1 kompetencje swoich pracownikow. Poprzez podnoszenie kwalifikacji
zapewniamy odpowiedni poziom wiedzy w przedsigbiorstwie, wspieramy indywidualny rozwoj
kazdego pracownika, dbamy o zapewnienie stosownych informacji i odpowiednie warunki pracy.
ZM promuje prace zespotowa wolng od jakichkolwiek uprzedzen i1 $wiadomie czerpie sile
1 wartosci wynikajace ze zroznicowania swoich pracownikow. W zamian doktada wszelkich staran,
by zapewni¢ swoim pracownikom godziwe i regularnie wyptacane wynagrodzenie, mozliwo$¢
rozwoju, ciekawe i ambitne wyzwania oraz bezpieczne warunki pracy. Firma przestrzega zakazu
pracy dzieci ponizej 15 roku zycia oraz mlodocianych, wspotczesnego niewolnictwa, pracy
przymusowej, stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego oraz zniewazania, a
takze zakazu dotyczacego molestowania seksualnego, a miejsce pracy uznaje za wolne od tego typu
praktyk.

Celem Firmy jest stworzenie korzystnego klimatu pracy i szans dla pracownikdéw na szczere
wyjasnianie wszelkich kwestii dotyczacych zachowan i decyzji uwazanych za naganne etycznie.

Ochrona prywatnosci jest kolejnym elementem waznym w dzialalnos$ci ZM, przyczyniajacym si¢ do
budowania zaufania i okreslenia zasad udost¢pniania informacji o poszczegdlnych osobach.
Zalozenie podstawowe jest takie, iz Firma gromadzi i1 przechowuje tylko te informacje
o poszczegdlnych pracownikach, ktore sg konieczne przy prowadzeniu dziatalnosci firmy. Kazdy
pracownik ma mozliwo$¢ wgladu w zestaw informacji na jego temat. Wykorzystywanie danych
osobowych do innych celow jest niezgodne z przyjetymi zasadami.

ZM szanuje 1 przestrzega mig¢dzynarodowych standardow dotyczacych praw czlowieka oraz
migdzynarodowych standardow pracy, traktujac je jako fundamentalne i powszechne.

Respektuje 1 realizuje przepisy prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze dba, by
pracownicy zawsze byli traktowani zgodnie z majacymi zastosowanie wymogami etycznymi.
Przestrzega zakazu dyskryminacji ze wzgledu na: rase, status spoteczny, pochodzenie etniczne,
religie, uposledzenie, inwalidztwo, pte¢, orientacj¢ seksualng, zwigzek lub przynaleznosé
polityczng, wiek czy stan cywilny. Gwarantuje wolno$¢  pogladow,  sumienia
i religii oraz swobod¢ przekonan i wypowiedzi.

Jednoczesnie kazdy pracownik powinien sam aktywnie uczestniczy¢ w procesie zdobywania
informacji, powinien dazy¢ do pogodzenia wlasnych celéw z celami przedsigbiorstwa i te ostatnie
traktowac priorytetowo.

Od wszystkich pracownikéw 1 partneréw biznesowych oczekujemy, ze w podejmowaniu wszelkich
biznesowych decyzji 1 dziatan beda kierowa¢ sie¢ obowiazujagcymi przepisami 1 innymi
miarodajnymi wytycznymi obowigzujacymi w kraju i za granica.

ZM respektuje obowigzujace prawo o mozliwosciach zrzeszania si¢ oraz dziatalno$ci pracownikéw
w zwigzkach zawodowych. Zgodnie z przepisami prawnymi pracownicy majg mozliwosé
utworzenia lub wstapienia do zwigzku zawodowego oraz prawo zawierania umow zbiorowych.

II. Relacje z kontrahentami

Nasze dzialania nastawione s3 na speilnianie uzasadnionych wymagan i oczekiwan klientéw.
JesteSmy w stanie sprosta¢ potrzebom rynku dzigki bliskiemu kontaktowi z klientem,
profesjonalizmowi, innowacyjno$ci oraz odpowiedniej relacji ceny do jakosci swiadczonych ushug.
Otwarcie wymieniamy si¢ z naszymi klientami informacjami 1 do§wiadczeniami oraz zapewniamy
odpowiedni stopien poufnosci i dyskrecji.



Wszystkie transakcje handlowe dokumentujemy w sposob kompletny i1 nienaganny, zgodnie
Z przepisami prawnymi i wewngtrznymi przepisami obowigzujagcymi w Firmie. Nie prowadzimy
zadnych dodatkowych ksigg ani zapisow. Ponadto wszyscy pracownicy zajmujacy si¢ ksiggowoscia
finansowa 1 rachunkiem kosztéw zobowigzani sg do przejrzystego sporzadzania dokumentow
ksiegowych zgodnie ze stanem rzeczywistym i z uwzglednieniem zasady prawdy kosztowe;.

Stosunki pomigdzy Firma i kontrahentami beda oparte na wzajemnym zaufaniu.

ZM bedzie dostarcza¢ produkty i ustugi dobrej jakosci i solidnie wykonane. Najwazniejszymi

zasadami ZM sa: odpowiedzialno§¢ za  satysfakcje  klientow oraz  szacunek

1 otwarto$¢ na ich potrzeby. ZM dostarcza swoim klientom produkty o najwyzszej jakosci, co

uzyskiwane jest jako efekt wysokich umiejetnosci, doswiadczen i kompetencji pracownikow,

oraz doktada wszelkich staran, aby dostarczone produkty i ustugi spetnialy najwyzsze standardy

1 oczekiwania klientow.

3. ZM produkuje wyroby w oparciu o materialy kupowane u dostawcow zatwierdzonych
spetniajagcych wymagania ZM lub u dostawcéw wskazanych od klienta, bez mozliwosci
podrobienia czesci.

4. Zaptata za wykonang ustuge lub dostarczony towar bedzie uiszczona w terminie i zgodnie

z zawarta umowa.

Sita finansowa Firmy bedzie wykorzystywana z umiarem.

6. Firma uznaje, Ze przyjmowanie prezentéw lub innych $§wiadczen przez pracownikdw moze
powodowac sytuacje postrzegane jako proba sktaniania do ofiarowania w zamian pewnych
korzysci dla darczyncy. Dlatego tez nastgpujace reguly powinny by¢ przestrzegane:

- nie nalezy naktania¢ nikogo do przyjecia prezentu,

- nie nalezy dawac¢ prezentdw pienigznych,

- rozsadne, mate upominki i przejawy goscinnosci mogg by¢ zaakceptowane, jezeli nie
powoduja zadnego zobowigzania u obdarowanego i mogg by¢ odwzajemnione w takim samym
stopniu,

- nalezy informowac¢ przetozonych o kazdym otrzymanym kosztownym prezencie oraz o

wyswiadczonej przystudze.

7. Informacje dotyczace stosunkdéw pomigdzy Firmg a kontrahentami powinny by¢ traktowane jako
poufne. Firma bedzie utrzymywac w tajemnicy zastrzezone informacje uzyskane od klienta

8. W przedsiewzigciach reklamowych i innych formach przekazu Firma bg¢dzie unika¢ podawania
nieprawdziwych, przesadzonych lub niepetnych informacji.

9. Firma bedzie unika¢ praktyk zmierzajacych do zwigkszenia sprzedazy przez jakiekolwiek
przedsigwzi¢cia marketingowe niezgodne z prawem.

10. Wszelkie uwagi zglaszane przez klientow niezadowolonych z towaréw, ustug badz z zachowan
pracownikow beda rozpatrywane z poczuciem petnej odpowiedzialnosci.

11. Informacje, ktérych udzielamy, zwlaszcza urzedom i opinii publicznej, musza by¢ we

wszystkich aspektach kompletne, bezstronne, trafne, obiektywne, aktualne i zrozumiate.
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II1. Uczciwa konkurencja

1. ZM przestrzega zasad uczciwej konkurencji na rynkach catego §wiata, zapobiegania
przekupstwu, nielegalnym ptatno$ciom i korupcji. Firma uczciwie wspotzawodniczy
z konkurentami 1 nie bedzie podwaza¢ ich reputacji.

2. ZM dazy do zapewnienia dtugotrwatej pozytywnej wspodtpracy opartej na wzajemnym
zaufaniu.

3. Wybdr dostawcow przebiega zgodnie z zasadami przetargowymi pozostajacymi
w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawnymi i wewnetrzng procedurg
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postgpowania w takich przypadkach. Wszelkie informacje o relacjach z dostawcami Firma
uwaza za poufne.

ZM przestrzega rzetelnosci w regulowaniu swych zobowigzan i tego samego oczekuje od swych
kontrahentow.

Firma nie bedzie probowala pozyska¢ informacji dotyczacych konkurencji srodkami
nielegalnymi.

Firma nie bedzie stosowac¢ restrykcyjnych praktyk handlowych, niezgodnych z prawem.

Nasi pracownicy lub pelnomocnicy nie moga podejmowac zadnych dziatan mogacych

w jakikolwiek sposob kolidowac¢ z obowigzujaca literg prawa, jak wchodzenia w jakiekolwiek
uktady z innymi przedsiebiorstwami czy ustalanie konkretnych sposobow dziatania, majacych
na celu uniemozliwienie, ograniczenie badz zafatszowanie dziatan konkurencji.

W kontaktach z konkurencja pracownicy beda unika¢ sytuacji umozliwiajacych przekazanie
poufnych informacji dotyczacych Firmy.

. Nasi pracownicy nie mogg czerpac jakichkolwiek korzysci ani pomagac¢ w osigganiu korzysci

z zaistniatych okazji, jakie moga powsta¢ w wyniku wykorzystania informacji lub stanowiska

w Firmie.

ZM aktywnie pracujemy nad tym, aby unika¢, neutralizowac¢ lub ogranicza¢ organizacyjne
konflikty intereséw . Staramy si¢ eliminowac nieuczciwe przewagi konkurencyjne lub konflikty
16l przez ktére moze ucierpie¢ zdolnos$¢ obiektywnej oceny sytuacji.

Biznes miedzynarodowy

Firma zobowigzuje si¢ do przestrzegania panujacego w innych krajach prawa i szacunku do

mieszkajacej w nim spotecznosci.

Firma bedzie respektowac tradycje i kulture kazdego kraju, w ktérym dziata.

Deklarujemy réwniez poszanowanie dobrych obyczajow i praktyk spolecznych istniejacych

na terenie danego kraju.

Firma bedzie dziata¢ odpowiedzialnie w zakresie migdzynarodowego handlu, zgodnie

z uznanymi przez Polsk¢ porozumieniami.

Firma $cisle respektuje wszystkie miedzynarodowe przepisy i rozporzadzenia dotyczace
kontrolowania eksportu, 1 otrzymywania licencji, dokumentéw eksportowych i importowych.
Czuwac nad legalno$cig swojej dzialalno$ci, zwlaszcza eksportowej, sprawdzajac jej rodzaj,
oraz czy przeznaczenie lub zastosowanie produkowanych przez nas wyrobow nie jest
przedmiotem restrykcji lub czy nie jest objete zakazem.

ZM nie prowadzi zadnych transakcji z osobami lub jednostkami znajdujacymi si¢ na ,,czarnych
listach” oraz z listg panstw, na ktdre zostaly natozone sankcje gospodarcze.

ZM monitoruje dostawcow w zakresie tancuchow dostaw w celu zidentyfikowania zrodet
pochodzenia mineratow oraz wsparcia dziatan na rzecz zwalczania uzytku mineratow o takim
pochodzeniu, ktore w sposob posredni lub bezposredni przyczyniaja si¢ do finansowania
ugrupowan zbrojnych w Demokratycznej Republice Konga lub sgsiednich krajach.

Bezpieczenstwo i higiena pracy, Srodowisko naturalne i Swiadomos¢ ekologiczna

Bezpieczenstwo i higiena pracy — jest tematem istotnym w ZM. Odpowiedzialno$¢ za tworzone
bezpieczenstwo na stanowisku pracy dotyczy kazdego, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska. ZM deklaruje:
* ciggla poprawe stanu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, zgodnie z obowigzujacym

w tym zakresie prawem i normami;
« state doskonalenie metod rozpoznawania zagrozen i zapobiegania wypadkom przy

pracy oraz chorobom zawodowym;
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* wdrazanie rozwigzan zmniejszajacych ucigzliwos¢ pracys;
* podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw oraz promowania postaw zaangazowania
w dzialania na rzecz poprawy warunkow pracy.
Firma w swojej dzialalnos$ci bedzie kierowata si¢ wysokim stopniem odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne.
ZM przestrzega przepisOw prawnych w zakresie ochrony srodowiska naturalnego, §wiadomie
ogranicza wplyw swojej dziatalnosci na §rodowisko naturalne, minimalizujac zuzycie zasobow
naturalnych oraz wytwarzanie odpadow powstajacych w wyniku biezacej dziatalnosci.
Firma jest zobowigzana dba¢ o ochrone¢ srodowiska, a zasoby naturalne uzytkowac¢ w sposob
odpowiedzialny. W zwigzku z powyzszym Firma :
- dotozy wszelkich staran aby : cykl produkcyjny, gospodarka §ciekowa, usuwanie odpadow,
emisja spalin 1 hatasu mies$cily si¢ w wyznaczonych standardach,
- analizowac¢ bedzie efekty kazdego nowego przedsigwzigcia dla Srodowiska,
- przeprowadza¢ bedzie regularne przeglady oddzialywania na §rodowisko.
Firma promuje takze ekologiczny styl Zycia posrdéd swoich pracownikow, prowadzac akcje
zachgcajace do czynnego uczestnictwa w ochronie srodowiska naturalnego.

Powigzania z wladzami i lokalnymi spolecznoSciami

Firma dotozy wszelkich staran, aby by¢ wrazliwym spotecznie podmiotem gospodarczym,
bedzie stuzy¢ spotecznosci poprzez dziatalnos$¢ korzystng dla Firmy i spotecznosci, oraz
zapewnianie korzystnych mozliwo$ci zatrudnienia i dobrych warunkéw pracy.

Firma bedzie brata pod uwagge interesy calego otoczenia, starajac si¢ uwzglednié¢ zaré6wno interes
krajowy, jak i lokalny.

Firma powinna wspiera¢ w miar¢ mozliwos$ci spotecznos¢ lokalng. Ewentualne dotacje na cele
charytatywne beda przyznawane w ramach zasad ustalonych przez Firme.

VII. Wdrazanie kodeksu

. Niniejszy Kodeks Etyczny nie stanowi wprawdzie dla Firmy prawnie wigzacych zobowigzan ani

tez nie upowaznia pracownikow czy innych osob do jakichkolwiek roszczen prawnych, jednak
dokonujac cigglej rewizji tego Kodeksu oraz naszego dotychczasowego zachowania
dokonujemy jednoczes$nie oceny naszych doswiadczen, aby moc stale dbac¢ o coraz bardziej
konsekwentne przestrzeganie zasad 1 wartosci zawartych w tym Kodeksie.

Kodeks etyczny wprowadza standardy etyczne, z ktérymi winien zapozna¢ si¢ kazdy pracownik
Firmy.

Zapisy zawarte w kodeksie dotycza calej spolecznosci firmy, kazdego pracownika, bez wzgledu
na zajmowang przez niego pozycje.

Popularyzowanie zasad etycznych jest zadaniem kazdego pracownika, niezaleznie od jego
pozycji w strukturze organizacyjnej. Taka postawa przyczyni si¢ bez watpienia do stalego
wzrostu kultury pracy, kultury organizacyjnej w ZM, dzigki czemu osiggane wyniki
indywidualne i zespotowe beda lepsze jakosciowo.

Firma monitorowa¢ bedzie zgodnos$¢ podejmowanych decyzji i metod dziatania z przyjetymi

w Kodeksie zasadami.

Kodeks Etyczny zostanie opublikowany w intranecie i na stronie internetowej przedsi¢gbiorstwa.
Wszyscy nasi partnerzy handlowi mogg zapoznac si¢ z trescig Kodeksu Etycznego.



VIII Zglaszanie nieprawidlowosci

Zgloszenia dotyczace tamania niniejszego Kodeksu etycznego lub zaistnienia nieprawidtowosci
czy naduzy¢ mozna zglasza¢ na stronie www.zmwskrz.com.

ZM gwarantujemy, iz osoba zglaszajaca przypadki naruszen bedzie traktowana z nalezytym
szacunkiem, z zachowaniem anonimowosci oraz zostanie obj¢ta dostepnymi §rodkami ochrony
przeciw potencjalnym dziataniom odwetowym

ZM jest zobowigzany do przestrzegania wysokich
standardow etyki biznesu i uczciwosci jakie zostaty
zawarte w niniejszym Kodeksie Etycznym, ale takze
oczekuje od wszystkich swoich dostawcow
dostosowania sie do podobnych standardow pracy

i etyki.

ZM oczekuje uzyskania potwierdzen od kazdego
dostawcy zapewniajgcego towar lub ustugi
bezposrednio lub posrednio do ZM, iz bedq oni
dziatali zgodnie z Kodeksem Etycznym ZM.



