Polityka Zrdwnowazonego Rozwoiju
szdw  Zaktadu Metalurgicznego "WSK Rzeszéw" Sp. z o.0.

Kryzys klimatyczny oraz inne problemy srodowiskowe stawiajg zaréwno przed Zaktadem Metalurgicznym
"WSK Rzeszéw" Sp. z 0.0., jak i przed catym spoteczeristwem olbrzymie wyzwania. Dlatego tez zagadnienia
zréwnowazonego rozwoju majgcego na celu zachowanie réwnowagi pomiedzy aspektami biznesowymi, spotecznymi
i ekologicznymi stanowig niezwykle istotny element naszej strategii dziatania. Dziatania te skupiajg sie na trzech
podstawowych filarach jakimi sg cztowiek, sSrodowisko i etyka biznesu. Nasze nieustanne umacnianie pozycji rynkowej
realizujemy ponadto poprzez ciggte doskonalenie wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnego

z wymaganiami norm: IATF 16949, ISO 9001 i 1SO 14001.

CZLtOWIEK

Aspekt spoteczny jest dla nas szczegdlnie wazny. Doktadamy wszelkich staran aby nasi pracownicy, partnerzy
i klienci byli traktowani z nalezytym szacunkiem i poszanowaniem praw cztowieka. Przestrzegamy zasad rownego
traktowania i niedyskryminowania pracownikéw, stosujemy przejrzyste zasady motywowania, awansowania
i wynagradzania. Zapewniamy szeroki wachlarz szkolerl dla wszystkich pracownikéw firmy. Poszerzanie wiedzy pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawg naszego podejscia do zapobiegania wypadkom przy pracy,
podnoszenie standardéw bezpieczenstwa pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenistwa pracy maszyn.
Doskonalimy metody rozpoznawania zagrozen i ochrony przed nimi, zapobiegania urazom zwigzanym z pracg, pozarom
i zdarzeniom awaryjnym. Wdrazamy ergonomiczne rozwigzania zmniejszajace ucigzliwo$¢ na stanowiskach pracy i ryzyka
zawodowe. Dbamy o zdrowie pracownikéw, a takze o przyjazne warunki pracy, zgodne z zasadami etyki zawodowej.
Pracownikom zapewniamy wtasciwy sprzet ochrony osobiste]j oraz szeroki wachlarz swiadczen socjalnych.
Dazymy do rozwijania postaw zwiekszajacych zaangazowanie zatogi na rzecz spetnienia oczekiwan kluczowych
zainteresowanych stron z jednoczesnym rozszerzaniem swiadomosci proekologicznej.

SRODOWISKO
Naszym celem jest minimalizacja negatywnego wplywu dziatalnosci firmy na srodowisko naturalne. Przestrzegamy
wszystkich zapiséw norm prawnych, stosujemy rozwigzania zapobiegajace zanieczyszczeniom $rodowiska, zmierzajgce do
optymalizacji zuzycia zasobow naturalnych, w tym energii oraz zmniejszenia emisji CO,. Aspekt sSrodowiskowy

uwzgledniany jest w catym cyklu produkcji poczgwszy od procesu zakupdw az po realizacje dostaw. Nieustannie
doskonalimy procesy produkcyjne tak, by byly jak najbardziej przyjazne srodowisku. Systematycznie analizujemy i oceniamy
wskazniki Srodowiskowe, w tym znaczacy wskaznik zuzycia energii. Podejmujemy szereg dziatar proekologicznych takich jak

racjonalna gospodarka odpadami oparta na segregacji, unikanie substancji chemicznych oraz ograniczanie emisji.

ETYKA BIZNESU

Zbiorem podstawowych wartosci i sposobow zarzadzania, ktérymi kierujemy sie w trakcie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w ramach obowigzujgcych przepiséw prawnych jest wprowadzony w firmie Kodeks Etyczny.

Deklarujemy dostarczanie naszym klientom wyrobow i ustug o najwyzszej jakosci, dgzac jednoczesnie do
osiggniecia maksymalnie mozliwej neutralnosci ekologicznej, efektywnosci energetycznej i wysokich standardéw
bezpieczeristwa. Kierujemy sie zasadg spotecznej odpowiedzialnosci biznesu co oznacza, ze realizujac strategie biznesowa
uwzgledniamy uwarunkowania otoczenia, w tym zréwnowazone i odpowiedzialne korzystanie z zasobéw. Surowce
wykorzystywane w procesach produkcyjnych firmy sa weryfikowane pod katem Zrédta ich pochodzenia oraz jakosci.
Wspétpracujemy z wykonawcami i dostawcami posiadajacymi wskazane przez firme kompetencje oraz spetniajacymi
okreslone standardy dotyczace jakosci, ochrony srodowiska, BHP, ochrony przeciwpozarowej, etyki biznesowej

|
i poszanowania praw cztowieka.
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