Procedura

dokonywania zgloszen nieprawidlowosci i podejmowania

dziatan nastepczych w Zakladzie Metalurgicznym
+WSK Rzeszow” Sp. z o.0.

§1

Podstawa prawna

Na podstawie art. 24 ust. 1 i art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 .

o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) wprowadza sie w Zaktadzie
Metalurgicznym ,WSK Rzeszéw”" Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
procedure dokonywania zgtoszen nieprawidtowosci i podejmowania dziatan
nastepczych (,Procedura”).

§2

Definicje

Przez uzyte w Procedurze okreslenia (definicje) rozumie sie:

a.

ZM - rozumie sie przez to Zaktad Metalurgiczny ,WSK Rzeszow” Spétka z
ograniczong odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Rzeszowie, ul. Hetmanska 120,
35-078 Rzeszow, KRS 0000222700, NIP:8133378658, REGON: 180000109;

Prezes ZM - rozumie sie przez to osobe petnhiaca funkcje Prezesa Zarzadu
Zaktadu Metalurgicznego ,WSK Rzeszéw” Sp. z 0.0.;

Pracownik - rozumie sie przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy
z Zaktadem Metalurgicznym ,WSK Rzeszéw” Sp. z 0.0. w rozumieniu
przepisu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy;

Wspoétpracownik - rozumie si¢ przez to osobe $wiadczaca ustugi na rzecz
Zaktadu Metalurgicznego ,WSK Rzeszéw” Sp. z 0.0. na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

Sygnalista - rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym
z praca;

Naruszenie prawa — rozumie sie dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa, w obszarach wskazanych
w ustawie;

Nieprawidtowos$¢ - rozumie sie przez to przypadek naruszenia prawa lub
przepiséw wewnetrznych i standardéw etycznych przyjetych w ZM;



. Procedura - rozumie sie przez to niniejsza Procedure dokonywania zgtoszen
nieprawidtowosci i podejmowania dziatain nastepczych w Zaktadzie
Metalurgicznym ,WSK Rzeszéw” Sp. z 0.0.;

Ustawa — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928);

Osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia - rozumie sie przez to osobe,
ktora posiada prawo dokonania zgtoszenia, w szczeg6lnosci osoba
wymieniona w § 4 ust. 1 Procedury;

. Zgtoszenie nieprawidlowosci (Zgtoszenie) - rozumie sie przez to
przekazanie w trybie okreslonym w niniejszej Procedurze przez osobe
uprawniong do dokonania zgtoszenia informacji o wystapieniu
nieprawidtowosci lub zawierajgcych uzasadnione podejrzenie popetnienia
czynu stanowigcego nieprawidtowosc;

Zgtaszajacy - rozumie sie przez to osobe dokonujgca zgtoszenia przy
wykorzystaniu kanatéw zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej Procedurze;

. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen - rozumie sie przez to
osobe upowazniong przez Zarzad ZM, odpowiedzialng za przyjecie
zgtoszenia i za potwierdzenie sygnali§cie przyjecia zgtoszenia;

. Wstepna analiza zgloszenia - rozumie sie przez to weryfikacje tresci
zgtoszenia pod katem istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku
postepowania wyjasniajgcego, w ramach ktérego osoba odpowiedzialna za
obstuge zgtoszen ma prawo wystgpi¢ do zgtaszajgcego z prosba

o uzupelnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych w zgtoszeniu;

. Postepowanie wyjasniajgce - rozumie sie przez to postepowanie, ktére
prowadzone jest w zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem, na zasadach
okreslonych w niniejszej Procedurze;

. Dzialania nastepcze - rozumie sie przez to dziatania podjete w wyniku
przyjecia zgtoszenia majgce na celu weryfikacje Zgtoszenia, dalszg
komunikacje z sygnalistg wigczajac przekazanie sygnalicie Informac;ji
zwrotnej oraz dziatania majgce na celu przeciwdziatanie nieprawidtowo$ciom
bedacych przedmiotem zgtoszenia albo zmierzajgce do zamkniecia procedury
zgtoszenia,

. Komisja Wyjasniajaca (Komisja) - rozumie sie przez to wewnetrzng komisje
powotang zarzadzeniem Prezesa ZM, do kompleksowego wyjasnienia
okolicznosci opisanych w zgtoszeniu nieprawidtowosci i do podejmowania
dziatan nastepczych;

Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych (Rejestr) - rozumie sie przez to rejestr
prowadzony w zwigzku z dokonywanymi zgtoszeniami;



s. Informacja zwrotna - nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliscie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatai nastepczych
i powoddw takich dziatan.

t. RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ \WE (Ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych).

§3

Postanowienia ogolne.

. Strategia dziatania ZM oparta jest na odpowiedzialno$ci, zapobieganiu korupc;ji
oraz powstawaniu innych nieprawidtowosci zarébwno wewnatrz organizacji, jak
i wsréd podmiotéw wspodtpracujacych przy uwzglednieniu szeregu aspektow,
w szczegolnosci intereséw spotecznych, ochrony srodowiska, relacji z réznymi
grupami wspotpracownikdw.

. Procedura jest elementem systemu kontroli zarzadczej, jej podstawowym celem
jest zapobieganie nieprawidtowosciom w ZM.

. ZM prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie
przepisow prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

. Podstawowym celem Procedury jest utworzenie systemu informowania
o nieprawidtowosciach w ZM poprzez stworzenie bezpiecznych kanatow
zgtoszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan
odwetowych wobec sygnalisty.

. Procedura okre$la w szczegdélnosci:

1) zakres nieprawidtowosci objetych procedura,

2) zakres os6b uprawnionych do dokonywania zgtoszen nieprawidtowosci,

3) zasady zgtaszania nieprawidtowosci przez osoby uprawnione do dokonania
Zgtoszenia,

4) odpowiedzialno$¢ w procesie obstugi Zgtoszen,
5) proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidtowosciami,
6) zasady zachowania poufno$ci informacji podlegajgcych zgtoszeniu oraz

ochrony poufnosci tozsamosci sygnalistow, oséb ktérych dotyczy zgtoszenie oraz
0s6b trzecich wskazanych w zgtoszeniu.



§4

Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury

1. Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do ponizszych grup oséb
uprawnionych do dokonania zgtoszenia:

1) pracownicy i wspotpracownicy oraz byli pracownicy i wspotpracownicy ZM,

2) osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz ZM,

3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposob powigzane z dziatalnoscig ZM,

w szczegdblnosci: praktykanci, stazysci, kandydaci do zatrudnienia - jesli
informacje dotyczgce nieprawidtowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub
innych proceséw poprzedzajgcych nawigzanie stosunku zatrudnienia.

. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczyé w szczegdélnosci:

2.1. naruszen prawa dotyczacych:

korupciji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczernstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych
zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela -
wystepujace w stosunkach jednostki z organami witadzy publicznej
i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej.

2.2. naruszeh wewnetrznych przepisow i procedur oraz standardow
etycznych przyjetych w ZM.



§5

Osoby odpowiedzialne za obstuge Zgtoszen.

Za obstuge zgtoszen nieprawidtowosci w ZM sg odpowiedzialni :

1) Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen, wyznaczona przez
Prezesa ZM,

2) Komisja Wyjasniajgca powotana zarzadzeniem Prezesa DM.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i cztonkowie Komisji
Wyjasniajgcej posiadajg pisemne upowaznienia Zarzadu ZM. Wzory
upowaznien stanowig: Zataczniki Nr 6 i Zalacznik Nr 7 do niniejszej
Procedury.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen upowazniona jest

i zobowigzana do:

a. przyjecia Zgtoszenia oraz do potwierdzenia sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia,
b. oceny wstepnej Zgtoszenia pod wzgledem formalnym,

c. dokonywania wpiséw w Rejestrze Nieprawidtowosci,

d. przechowywania dokumentacji zwigzanej z obstugg Zgtoszenia przez okres
wskazany w § 13 ust. 5.

Komisja Wyjasniajgca upowazniona jest i zobowigzana do:

a. weryfikacji merytorycznej Zgtoszenia,

b. przeprowadzania postepowania wyjasniajacego w sprawie Zgtoszenia,
c. podjecia uzgodnionych z Zarzadem ZM dziatan nastepczych,

d. przekazania sygnaliscie Informacji zwrotnej w sprawie podjetych lub
planowanych dziatai nastepczych.

Zgtoszenia nieprawidtowosci nie mogg obstugiwaé osoby, co do ktérych z tresci
zgtoszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposob negatywnie
zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie, stanowigce nieprawidtowos¢ .

W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidtowos$ci dotyczy osoby wskazanej

w ust. 5, osoba ta obowigzana jest zawiadomi¢ niezwlocznie o tej okolicznosci
Prezesa ZM i wyltgczy¢ sie z obstugi Zgtoszenia. W tym wypadku Prezes ZM
wyznacza niezwitocznie inng osobe do obstugi tego Zgtoszenia, po czym Zarzad
ZM wydaje jej pisemne upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2.

Nadzér ogélny na obstugg zgtoszen nieprawidtowosci w ZM sprawuje Prezes
ZM.



§6
Sygnalista.

Kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia, ktéra posiada informacje
o nieprawidtowos$ci powinna zgtosi¢ nieprawidtowos¢, jesli istniejg po jej stronie
uzasadnione podstawy by sadzi¢, Ze przekazywane informacje sg prawdziwe.

Kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia, ktéra w dobrej wierze
dokonuje zgtoszenia nieprawidtowosci w sposéb nieanonimowy uzyskuje status
sygnalisty z momentem dokonania zgtoszenia.

W zlej wierze pozostaje zgtaszajacy, ktéry dokonujac zgtoszenia wie, ze
przekazywane informacje o nieprawidtowosci albo o osobie ktérej dotyczy
zgtoszenie nie sg prawdziwe.

§7

Ochrona sygnalisty.

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub
grozby zastosowania takich dziatan, réwniez w sytuacji, gdy zgtoszenie
nieprawidtowosci zostato zgloszone w dobrej wierze, a przeprowadzone
postepowanie wyjasniajgce wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowos¢ nie miata
miejsca.

Wobec sygnalisty zatrudnionego na podstawie stosunku pracy nie mogg byé
podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegblnosci na:

1) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

2) niezawarciu umowy o prace ha czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace ha
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w
przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

3) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

4) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

5) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

6) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

7) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
8) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
9) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkiadu czasu pracy;
10) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

11) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j,
lub $rodka o podobnym charakterze;

12) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

13) mobbingu;

14) dyskryminaciji;

15) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;



16) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

17) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba Zze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania
pracownika na takie badania;

18) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztos$ci pracy

w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformainego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

19) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
20) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegdblnosci dobrego imienia sygnalisty.

Niedopuszczalna jest odmowa nawigzania stosunku pracy z kandydatem do
pracy bedgcym jednoczesnie sygnalista, wylgcznie w zwigzku z dokonanym
przez sygnaliste zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Zakazuje sie rozwigzania umowy cywilnoprawnej lub odmowy zawarcia takiej
umowy z sygnalistg, wytgcznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste
zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Ochrona o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1 i ust.3 nie dotyczy sygnalisty, bedacego
jednoczesnie sprawca/ wspotsprawca/ pomocnikiem nieprawidtowosci — jezeli

z tego powodu zachodza przestanki do rozwigzania stosunku pracy lub umowy
wzajemnej z sygnalista.

Szczegdtowe zasady ochrony danych osobowych sygnalisty, osoby ktérej
dotyczy Zgtoszenie oraz oséb trzecich wskazanych w Zgtoszeniu okresla
Zatacznik nr 4 do niniejszej Procedury. Klauzule informacyjne RODO dla
sygnalistow oraz dla oséb ktérych dotyczy Zgtoszenie i osdb trzecich
wymienionych w Zgtoszeniu zawarte sg w Zatgcznikach nr 8 i 9 do Procedury.

§8

Zgtaszanie nieprawidlowosci.

Zgtoszenia nieprawidtowosci mogg by¢ przekazywane:

1) Pisemnie w postaci :

a) elektronicznej poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia
nieprawidtowosci dostepnego pod linkiem:
http://www.zmwskrz.com/pl/str/92/zgioszenie-naruszen
ktory po kliknieciu polecenia ,Wyslij” zostanie automatycznie wystany na
adres : zgloszenia@zmwskrz.com;
lub

b) papierowej poprzez wystanie wypetnionego formularza stanowigcego
Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury, pocztg na adres :

Zakfad Metalurgiczny ,WSK Rzeszéw” Sp. z 0.0.
ul. Hetmanska 120, 35-078 Rzeszow
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgltoszen nieprawidiowosci;



2) Ustnie w postaci:

a) rozmowy telefonicznej nienagrywanej przez potgczenie na numer telefonu :
+48 17 717 27 10 lub +48 17 717 27 94
Bezpos$rednio po rozmowie osoba przyjmujgca zgtoszenie sporzadza
protoko6t rozmowy odtwarzajacy doktadny jej przebieg. Sygnalista ma
prawo sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez
jego podpisanie;

b) bezposredniego spotkania na wniosek sygnalisty zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku, z osobg
upowazniong do przyjecia zgtoszenia. W takim przypadku za zgodg
sygnalisty zgtoszenie dokumentowane jest w formie:
- nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
- protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg,
przygotowanego przez osobe przyjmujaca zgtoszenie.
Sygnalista ma prawo sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
spotkania przez jego podpisanie.

2. Dostep do kanatdéw zgtaszania nieprawidtowosci posiadaja tylko osoby upowaznione
przez Zarzad ZM. W przypadku zgtoszenia dokonanego poczta za posrednictwem
operatora pocztowego, osoba odpowiedzialna w ZM za przyjmowanie przesytek
pocztowych przekazuje zamknigta koperte ze Zgtoszeniem bezposrednio do osoby
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

3. Zgtoszenie powinno zawierac:

1) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce
pozyskania informaciji o nieprawidtowosci,

2) opis konkretnej sytuaciji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwoéé
wystapienia nieprawidtowosci,

3) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci,
4) wskazanie ewentualnych swiadkéw nieprawidtowo$ci,

5) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy,
ktére moga okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

6) imie, nazwisko i adres pocztowy zgtaszajgcego lub adres poczty
elektronicznej do doreczen.

4, Zgtaszajgcy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informac;ji
dotyczgcych podejrzenia nieprawidtowosci jako informacji poufnych
i powstrzymania sie od publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach
nieprawidtowos$ci, chyba ze Zgtaszajgcy uprawniony jest do takiego dziatania
przez przepisy prawa.



§9

Zgtoszenie anonimowe.

Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

5.

1.

§10
Faiszywe zgloszenie.

. Zgloszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

. Zakazuje sie¢ Swiadomego skitadania fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci (w ztej

wierze).

. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku

postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

. W przypadku zgtaszajacego, Swiadczacego na rzecz ZM ustugi lub dostarczajacego

towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego
zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy
i definitywnym zakonczeniem wspétpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy $wiadomie dokonujgcy
fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci moze zostaé pociagniety do
odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie
ZM zwigzanej z falszywym zgtoszeniem.

§ 11

Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia

Po wplynieciu Zgtoszenia, jesli zgtaszajacy nie dokonat zgtoszenia anonimowo,

osoba odpowiedzialna za przyjecie zgtoszenia:

a) dokonuje oceny formalnej Zgtoszenia i rejestruje zgtoszenie w Rejestrze
Zgloszen, o ktérym mowa w § 13,

b) w terminie 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia przesyfa sygnali$cie pisemne
potwierdzenie Zgtoszenia na formularzu, ktérego wzér okreslono w Zatgczniku 2
do niniejszej Procedury, przesytajac je na adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej wskazany w Zgtoszeniu, chyba, ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy wystac¢ potwierdzenie Zgtoszenia.



2. Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 1 uzasadnione jest wytgcznie w razie
konieczno$ci podjecia dodatkowych czynnosci w ramach formalnej oceny Zgtoszenia,
np. konieczno$é wezwania zgtaszajgcego do uzupeinienia Zgltoszenia, Wstepna
analiza zgtoszenia nie moze trwac dtuzej niz 14 dni.

§12
Postepowanie wyjasniajace.

1. Jezeli Zgtoszenie nadaje sie do rozpoznania, w szczegélnos$ci gdy Zgtoszenie nie
jest anonimowe, osoba odpowiedzialna za przyjecie gloszenia przekazuje Zgtoszenie
do Komisji Wyjasniajace;.

2. Rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci przez Komisje nastepuje bez zbednej
zwtoki, w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od daty wszczecia postepowania
wyjasniajgcego, pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie przez podmiot
rozpatrujacy niezbednych dokumentéw i dowodow.

3. W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgtoszenia
nieprawidtowo$ci moze nastgpi¢ w terminie nie dluzszym niz 90 dni od daty wszczecia
postepowania wyjasniajacego.

4. Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajgce. W trakcie postepowania
wyjasniajgcego wszelkie informacje zawarte w zgtoszeniu podlegajg weryfikacji oraz
obiektywnej ocenie. Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem poszanowania
godnosci, dobrego imienia pracownikéw, 0s6b trzecich oraz wszystkich oséb
zaangazowanych w sprawe.

5. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajacego czionkowie Komisji
Wyjasniajgcej majg prawo do:
a) dostepu do dokumentéw i danych jednostki w zakresie niezbednym do
wyjasnienia sprawy,

b) uzyskiwania informacji od kierownikow poszczegéinych komoérek
organizacyjnych;

¢) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw
i zleceniobiorcéw jednostki;

d) dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonéw jednostki
(z uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy
korespondenciji i RODO);

e) dostepu do danych z monitoringu wizyjnego (z uwzglednieniem zasad
w zakresie ochrony prywatnosci i RODO);

f) dostepu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub
przeszukania i zabezpieczenia dowodéw;

g) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informac;ji i danych ze
zgtaszajgcym.



6. Jesli w trakcie prowadzonego postepowania zgtoszone fakty nie zostang
potwierdzone, postepowanie wyjasniajgce ulega zakornczeniu.

7. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Komisja sporzadza notatke,
ktéry obejmuje takze rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy
i przedstawia jg Prezesowi.

8. Komisja Wyja$niajgca ma obowiazek przekaza¢ sygnaliscie informacje zwrotng
w sprawie Zgtoszenia, w tym informacje o wynikach postepowania wyjasniajgcego
oraz podjetych lub planowanych dziataniach nastgpczych, w terminie 30 dni od
zakoriczenia rozpatrywania Zgtoszenia ale nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia.

9. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Komisja zawiadamia osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen o podjetych dziataniach nastepczych
w sprawie Zgtoszenia i dacie zakonczenia sprawy, celem wpisania tych informacji do
Rejestru Nieprawidtowosci oraz przekazuje osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie Zgtoszer dokumentacje zebrang w sprawie Zgtoszenia w celu jej
archiwowania.

§13
Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych.

1. W Rejestrze Zgtoszeh Wewnetrznych rejestruje sie kazde zgloszenie
nieprawidtowosci, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych w ZM odpowiada osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen.

3. Rejestr Zgtoszenh Wewnetrznych zawiera:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa (opis nieprawidtowosci)
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

4. Wz6r Rejestru Zgtoszenn Wewnetrznych stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszej
Procedury.

5. Poza prowadzeniem Rejestru, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen, przy
zachowaniu zasad poufnosci, jest zobowigzana do przechowywania wszelkich
dowododw, dokumentow i informaciji zebranych w procesie obstugi Zgtoszenia, przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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§ 14
Zgtoszenie zewnetrzne

Sygnalista ma prawo dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez wczesniejszego
zgtoszenia wewnetrznego. Zgtoszenie takie mozna skierowa¢ do Rzecznika Praw
Obywatelskich (RPO) lub odpowiedniego organu publicznego.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organy publiczne przyjmujgce zgtoszenia sg
administratorami danych osobowych zawartych w tych zgtoszeniach.

RPO ustala procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i weryfikuje zgtoszenia
dotyczace naruszen prawa, a nastepnie przekazuje je wtasciwym organom.

W przypadku gdy zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa, RPO moze
poinformowacé sygnaliste, ze sprawa powinna by¢ rozpatrzona w innym trybie, np.
jako skarga lub zawiadomienie o przestepstwie.

Organ publiczny ustala réwniez wtasng procedure przyjmowania zgtoszen
i podejmowania dziatan nastepczych, w tym weryfikuje, czy zgtoszenie dotyczy jego
zakresu dziatania.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie, w formie
papierowej lub elektronicznej. RPO oraz organy publiczne zapewniajg poufnos¢
danych osobowych sygnalistéw oraz oséb, ktérych dotycza zgtoszenia.

RPO i organy publiczne majg obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w ciggu
7 dni, chyba Ze sygnalista zaznaczyt inaczej.

W przypadkach uzasadnionych RPO oraz organy publiczhe mogg zwrécié sie do
sygnalisty o dodatkowe informacje.

Informacje zawarte w zgtoszeniach mogg byé przekazywane odpowiednim
instytucjom unijnym w celu podjecia dziatan nastepczych.

§ 15
Postanowienia kornicowe.

. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od ogtoszenia jej na stronie

internetowej ZM.

Zmiany do niniejszej Procedury wprowadzane sg w zycie wtasciwym zarzadzeniem
Prezesa ZM z zachowaniem procedury konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w ZM.

Cztonek Zarzadu

Dyrektor Finansowy Preze: m
%\, [y Dyrektor-Zakl y/

mgr Estera Orszak 12
mgr Wiadysiaw Jasiczek



Zataczniki do niniejszej Procedury:

Zatgcznik Nr 1 — Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci
Zatacznik Nr 2 — Potwierdzenie zgtoszenia nieprawidtowosci
Zatacznik Nr 3 — Rejestr zgtoszen wewnetrznych ( wzér)

Zatagcznik Nr 4 — Szczego6towe zasady ochrony danych osobowych sygnalisty, osoby
ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz oséb trzecich wskazanych w Zgtoszeniu

Zatacznik Nr 5 — Potwierdzenie zapoznania sie z Procedura

Zatacznik Nr 6 — Wzér upowaznienia dla osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen

Zatgcznik Nr 7 — Wzér upowaznienia dla czionka Komisiji Wyjasniajacej
Zatacznik Nr 8 - Klauzula informacyjna RODO dla sygnalisty

Zatacznik Nr 9 - Klauzula informacyjna RODO dla oséb ktérych dotyczy Zgtoszenie
i 0s6b trzecich wskazanych w Zgtoszeniu
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Zatacznik nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

wszystkimi mozliwymi
szczegotami):*

L.p Informacje ogélne Informacje szczegé6towe ;’;;;:;
naduzycia o podiozu seksualnym
dyskryminacji lub nieréwnego traktowania
mobbingu pracowniczego
korupcji/defraudacji
naruszenia kodeksu etycznego i warto$ci humanitarnych
1 Jakiego tematu dotyczy
zgloszenie? * razacego naruszenia zasad bezpieczenstwa
skargi dotyczgcej jako$ci otrzymanej lub Swiadczonej
przez ZM
niegospodarno$ci, w tym naruszenia zasad
przetargowych i zakupowych
prania brudnych pienigdzy i wspierania terroryzmu
inne
pracownik
beneficjent
Jakg role petnisz w tej partner
2. sprawie? (opisaé kontrahent
owigzanie z ZM).*
powigzanie z ZM) wiladze krajowe / lokalne
pracownik innej organizagc;ji
inne
Kontakt (podac¢ imie
nazwisko i dogodny
3. sposdb kontaktu, numer
telefonu, adres maila,
inne):*
Gdzie zdarzenie miato
migjsce? (w miare
4, mozliwosci podaé
konkretnie, miasto,
miejsce, adres):*
Kiedy zdarzenie miato
miejsce? (w miare
5. mozliwosci podaé
doktadng date lub
przedziat czasowy):*
Jak do tego doszio?
6 (opisa¢ zdarzenie ze

14



Jakich zasobéw, narzedzi,
$rodkéw, metod uzyto do
7. przeprowadzenia
nielegalnego w twojej
opinii procederu?:*

W jaki sposob informacja
na temat opisywanej
sytuacji do ciebie
dotarta?:*

Czy jest to twoj pierwszy
kontakt z ZM w danej

9. sprawie? (jesli nie, kto
zostat juz o tym
poinformowany):*
Czy chcesz pozosta¢ w TAK
kontakcie i otrzymywaé
10 informacje o przebiegu
' procesu rozpatrwania NIE
sprawy oraz o jego
rezultatach?:”

* - pola wymagane

Oswiadczam, iz mam $wiadomos$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zgioszeniem
nieprawidtowosci.

Podpis,

Os$wiadczam, Ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng RODO przeznaczong dla
sygnalisty, stanowiaca Zatacznik Nr 8 do Procedury dokonywania zgloszen
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan nastepczych w Zakladzie Metalurgicznym ,,WSK
Rzeszow” Sp. z o.0.

Pouczenie

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej

w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zglaszajacego, Swiadczacego na rzecz ZM ustugi lub dostarczajgcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgloszenia nieprawidtowosci
skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspétpracy pomiedzy
stronami.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego
zgloszenia moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialno$ci odszkodowawczej,

w przypadku wystapienia szkody po stronie ZM w zwigzku z falszywym zgloszeniem.
ZM-0771
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Zalacznik nr 2

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci, ktére zostato

AOKONANE PIZEZ ... ooeereeresencrssssesesssssssessassssisssesssssssessssssssssssssassssssssssssssssssase assssssssssssesssssssssasss 1 st s st s s san

nieprawidtowosci polegajacej na:

podpis osoby odpowiedzialnej za przyjecie zgtoszenia

ZIM-0772
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Zalacznik nr 3

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH (Wz6r)

Nr Data Imie i Adres Przedmiot Dane Informacja Data
z2gto- zgtosze- | nazwisko | sygnalisty | naruszenia prawa osoby, o podjetych | zakoncze
szenia | nia sygnalisty | do (opis ktorej dziataniach | nia

/ kontaktu/ | nieprawidlowosci) | dotyczy | nastepczych | sprawy

stanowisk | sposéb zgtosze-

olub kontaktu nie

petniona

rola
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Zalacznik nr 4

=

10.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCHRONY DANYCH SYGNALISTY, OSOBY KTORE] DOTYCZY
ZGLOSZENIE ORAZ OSOB TRZECICH WSKAZANYCH W ZGLOSZENIU

W celu przyjecia i weryfikacji zgloszenia oraz przeprowadzenia postepowania
wyjasniajagcego osoba odpowiedzialna za przyjecie zgtoszenia i cztonkowie Komisji
Wyjasniajacej moga przetwarza¢ dane osobowe sygnalisty, osoby ktérej dotyczy
zgloszenie i os6b trzecich ktérych dotyczy zgloszenie (np. $wiadkéw zgloszonego
zdarzenia) bez ich zgody, na podstawie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - prawny
obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistbw, w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgloszen
wewnetrznych.

Osoby przetwarzajace dane sygnalisty i os6b wskazanych w pkt. 1 obowigzane s3
posiada¢ upowaznienie Zarzadu ZM do przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z obstugg zgtoszen Nieprawidtowosci.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyraZna zgoda sygnalisty.

Dane oséb, o ktérych mowa w pkt. 1 przetwarzane sa w zakresie niezbednym dla
przyjecia i rozpatrzenia Zgtoszenia oraz podjecia ewentualnych dziatan nastepczych.
Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywanego Zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane.

Osoba upowazniona do przyjecia Zgloszenia przekazuje sygnali$cie, najpéZniej w
momencie potwierdzenia przyjecia Zgloszenia klauzule informacyjng RODO

Dla spraw, zgtaszanych przez osobe, ktérej nadano status sygnalisty tworzy sie odrebny
rejestr spraw (Rejestr zgloszen nieprawidtowosci). Osoba otrzymujaca zgtoszenie,
rejestruje wniosek jako odrebna sprawe, aby zminimalizowa¢ ryzyko ujawnienia
danych sygnalisty na dalszych etapach postepowania.

0d sygnalisty nie zada sie dodatkowych danych osobowych, niz te ktére zostaty
przez niego wskazane w przekazanym zgtoszeniu.

Dane sygnalisty nie sa ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych
Z postepowaniem.

Danych sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikéw postepowania.

Danych sygnalisty nie zamieszcza sie w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych
Z postepowaniem.
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Zalacznik nr 5

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z PROCEDURA

(miejscowos$¢) (data)
(numer kontrolny)

(imie i nazwisko)

(dzialh) (stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zapoznatem/-am sie z Procedurg zglaszania nieprawidtowos$ci i ochrony
sygnalistow w Zakladzie Metalurgicznym ,WSK Rzeszéw” Sp. z 0.0. i zobowigzuje sie do
przestrzegania zapiséw w niej zawartych.

( czytelny podpis pracownika)

ZM-0773
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Zalacznik nr 6 - Wz6r upowaznienia dla osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgltoszen

RZESZOW, ANI8 wveeeriveecreeee e cereccrrreessicnnnens

UPOWAZNIENIE

Zarzad Zaktadu Metalurgicznego ,WSK Rzeszow” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Rzeszowie, KRS 0000222700, NIP 8133378658, REGON180000109 (,Spdtka”), dziatajgc na podstawie
art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw ( Dz. U. z 2024 poz. 928) oraz
zgodnie z Procedurg dokonywania zgloszer nieprawidtowosci i podejmowania dziatan nastepczych
w Zaktadzie Metalurgicznym ,WSK Rzeszéw” Sp. z 0.0., upowainiam niniejszym Panig/Pana
............................................................................ , legitymujacego sie dowodem osobistym seria i numer

1) przyjmowania zgtoszen nieprawidtowosci w Zaktadzie Metalurgicznym ,WSK Rzeszéw” Sp. z o.0.
i weryfikacji wstepnej zgtoszen, tez ocena wstepna pod wzgledem formalnym

2) potwierdzania sygnalistom przyjecia zgloszenia wewnetrznego,

3) przekazywania zgtoszenn do Komisji Wyjasniajgcej

4) prowadzenia Rejestru Zgtoszernn Wewnetrznych,

5) przechowywania dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniami nieprawidtowosci

6) przetwarzania danych osobowych sygnalistéw, oséb ktorych dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci

i innych oséb wskazanych w zgtoszeniach , ktérych administratorem jest Zaktad Metalurgiczny ,WSK

Rzesz6w” Sp. z 0.0., w zakresie niezbednym do realizacji zadarh wynikajacych z Procedury zgtoszen

nieprawidtowosci i zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw oraz Rozporzgdzenia ogélnego

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 o ochronie danych osobowych (,,RODO”).

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, ich kopiowanie, przesylanie,

stosowanie pseudonimizacji, niszczenie po ustaniu przydatnosci oraz inne czynnosci przetwarzania

danych, jedli jest to niezbedne do prawidtowego rozpatrywania zgtoszen zgodnie z ustawa z dnia

14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow oraz Procedura zgtoszen nieprawidtowosci w Zaktadzie

Metalurgicznym ,WSK Rzeszéw” Sp. z 0.0.

{podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu)

Oswiadczenie osoby upowaznionej

Oswiadczam, e zapoznatam/em sie z Procedurg dokonywania zgloszen nieprawidtowosci
i podejmowania dziatai nastepczych w Zaktadzie Metalurgicznym ,, WSK Rzeszéw” Sp. z 0.0.

a takze z Politykg ochrony danych osobowych w Spéice i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich
zawartych.

Zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskatem/am w ramach przyjmowania zgtoszen nieprawidtowosci i ich wstepnej weryfikacji, takze po
ustaniu stosunku prawnego w ramach ktérego wykonywatem/am prace na rzecz Zakfadu
Metalurgicznego ,, WSK Rzeszéw” Sp. z 0.0.

podpis osoby otrzymujacej upowaznienie
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Zatacznik nr 7 - Wzér upowaznienia dla osoby cztonka Komisji Wyjasniajacej

Rzeszow, dnia ..c..ceevvereevrvmnreeeencinnn,

UPOWAZNIENIE

Zarzad Zaktadu Metalurgicznego ,, WSK Rzeszéw” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w

Rzeszowie, KRS 0000222700, NIP 8133378658, REGON180000109 (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art.

27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw ( Dz. U. z 2024 poz. 928) oraz zgodnie

z Procedurg dokonywania zgtoszen nieprawidiowosci i podejmowania dziatan nastepczych w Zaktadzie

Metalurgicznym  ,WSK  Rzesz6w” Sp. z o.0, upowaznia  niniejszym  Paniag/Pana
o ..., legitymujacego sie dowodem osobistym seria i numer

czionka Komlsu Wyjaséniajacej w sprawach zgtoszen nieprawidtowosci w Zakfadzie

Metalurglcznym »WSK Rzeszdw” Sp. z 0.0., do :

1) weryfikacji pod wzgledem merytorycznym zgtoszern nieprawidlowosci w  Zaktadzie

Metalurgicznym , WSK Rzesz6w” Sp. z 0.0. w ramach prac Komisji Wyjasniajgcej,

2) przeprowadzania postepowania wyjasniajacego w sprawach zgtoszen nieprawidtowosci,

3) podejmowania dziatan nastepczych uzgodnionych z Zarzadem Spétki,

4) przekazania sygnaliscie Informacji zwrotnej w sprawie podjetych lub planowanych dziatan

nastepczych.

5) przetwarzania danych osobowych sygnalistow, osob ktérych dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci

i innych oséb wskazanych w zgloszeniach , ktorych administratorem jest Zaktad Metalurgiczny , WSK

Rzeszow” Sp. z 0.0., w zakresie niezbednym do realizacji zadan wynikajacych z Procedury zgtoszen

nieprawidtowosci i zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw oraz Rozporzadzenia ogdlnego

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 o ochronie danych osobowych (,RODO").

Upowazinienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, ich kopiowanie, przesytanie,

stosowanie pseudonimizacji, niszczenie po ustaniu przydatnosci oraz inne czynnosci przetwarzania

danych, jeéli jest to niezbedne do prawidiowego rozpatrywania zgloszen zgodnie z ustawa z dnia

14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw oraz Procedura zgtoszen nieprawidtowosci w Zaktadzie

Metalurgicznym ,, WSK Rzeszow” Sp. z 0.0.

(podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu)

Oswiadczenie osoby upowaznionej

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z Procedurg dokonywania zgloszen nieprawidtowosci
i podejmowania dziatann nastepczych w Zakladzie Metalurgicznym ,, WSK Rzeszéw” Sp. z 0.0. a takze
z Polityka ochrony danych osobowych w Spétce i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich
zawartych.

Zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskatem/am podczas prac Komisji Wyjasniajacej nieprawidtowosci w Zaktadzie Metalurgicznym ,, WSK

Rzeszéw” Sp. z 0.0. i w toku postepowania wyjasniajgcego, takie po ustaniu stosunku prawnego
w ramach ktérego wykonywatem/am prace na rzecz Zaktadu Metalurgicznego , WSK Rzeszéw” Sp. z 0.0.

podpis osoby otrzymujacej upowaznienie
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Zatacznik Nr 8 - Klauzula informacyjna RODO dla sygnalisty

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest spétka Zaktad Metalurgiczny , WSK Rzeszéw”
Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Rzeszowie, ul. Hetmariska 120, 35-078 Rzeszéw,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000222700, NIP : 81333786582,
REGON:180000109. W Spétce nie wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

2. W sprawach dotyczacych Pani/Pana danych osobowych nalezy kontaktowac sie ze Spétkg na adres
email: zgloszenia@zmwskrz.com lub pisemnie do Zarzadu Spétki na adres Spotki: ul. Hetmariska 120,
35-078 Rzeszow.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgtoszent
wewnetrznych,

b) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw, jezeli takie dane
osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

4. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, wskazane w zgtoszeniu naruszenia
prawa (nieprawidtowosci) - jako dane osobowe sygnalisty.

5. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, nie mniej jednak niepodanie danych
osobowych przez sygnaliste w zgtoszeniu naruszenia prawa (nieprawidtowosci) skutkowaé bedzie
nierozpatrzeniem takiego zgtoszenia.

6. Dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisdw prawa. Dane osobowe bedq udostepnione podmiotom zapewniajgcym, na
podstawie uméw zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy
ustug informatycznych). Dane osobowe bedg udostgpniane odrebnym administratorom, tj. wiasciwym
organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakoriczono dziafania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

9. Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

10. Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jeieli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

11. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany.
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Zatacznik Nr 9 - Klauzula informacyjna RODO dla oséb ktérych dotyczy Zgtoszenie
i 0sdb trzecich wskazanych w Zgtoszeniu

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest spétka Zaktad Metalurgiczny ,, WSK Rzeszow”
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rzeszowie, ul. Hetmanska 120, 35-078 Rzeszow,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000222700, NIP : 81333786582,
REGON:180000109. W Spétce nie wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

2. W sprawach dotyczacych danych osobowych nalezy kontaktowac sie na adres email:
2gloszenia@zmwskrz.com lub pisemnie do Zarzadu Spétki na adres Spétki: ul. Hetmanska 120, 35-078
Rzeszdw.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — obowigzek
administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, w celu
realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen wewnetrznych.

4. Administrator bedzie przetwarzac nastepujace dane osobowe, wskazane w zgtoszeniu sygnalisty - jako
dane osobowe tzw. osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

5. Pani/Pana dane osobowe zostaly podane przez sygnaliste.

6. Dane osobowe bedg udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe bedg udostepnione podmiotom zapewniajgcym, na
podstawie umdw zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy
ustug informatycznych). Dane osobowe beda udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym
organom, w przypadku podejmowania dziatait nastepczych.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15 ust. 1
lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o Zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie,
chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow albo
wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

9. Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

10. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

11. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.
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